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男女共同参画(gender

equaⅡty)とはどういったこ

とを目指すのでしょうか?あ

る方が「多様性を認めるこ

と」と提案されていました

出産してすぐフルタイムで働女性医師の会会長

相馬葉子 きたい女性医師もいれば、少

し仕事をセーブしたいという女性医師もいます男

性医師でも育児に時間を割きたい方もいます介

護やご自身の病気などで仕事量を減らすもしくは

休職される方もありますそれぞれの医師が自身

の希望する形で仕事を継続できるよう、様々な要

望に対応できる支援や制度の構築を進めなくては

なりません女性医師の会では性別に関わらず、皆

さんが働きゃすい」そして「働きたい」職場で良

い医療を行えることを目指し活動しています是非

ご意見をお寄せ頂き、一緒に活動して頂けたらと

思っております
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兵庫県医師会では、男女 ボスの理解が医療を変える

叉＼ Pとも仕事と生活の両立を達

成できるよう、部下のワー

クライフバランスとキャリ

アの継続に配慮し、良好な
丘庫県医師会

職場環境の構築に貢献して イクホス大{2020

いる上司、管理職をイクボスと呼び、平成30年度

よりイクボス大賞を創設して表彰しています。今

回からは対象を県内全ての病院に広げています

「この先生こそイクポス!」と思われる方を是非

推薦して下さい。応募期限は4月3日(金)、表

彰は7月18日(士)開催のフォーラムで行われま

す

,
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女性医師の会入会案内

名称は「女性医師の会」ですが、男性医師の入

会も歓迎致します女性医師が働きゃすい環境と

は男性医師にとっても働きゃすい環境でなくては

なりません一緒に考えていきませんか入会を

希望される方は入会申込書を県医師会ホームペー

ジに掲載していますので、必要事項をご記入の上

FAX (078-231-8111)またはメール(W・entry@

hyogo.med.or.jp)でご送信下さい

★女性医師の会の年会費は無料です★

新専門医制度では年次ごとに定めた研修プログ

ラムに従って、基幹施設と関連施設を移動する循

環型の研修により、指導医が継続的に研修の状況

を把握できるプログラム制を取っていますしか

し、定期間一定の施設で集中的な研修を受ける

とが困難な専攻医が「カリキュラム制U へ変更こ

できる方向で動いていますカリキュラム制の対

象者は特定の地域で一定期問の診療義務がある専

攻医、出産・育児・介護で休職する専攻医、そ

の他合理的な理由がある場合とされていますま

た、一度カリキュラム制へ移行した場合プログラ

ム制への移行はできません履修単位はフルタイ

ムの労働時問換算で1か月を 1単位とし、プログ

ラム制の標準研修期問が3年ですので、36単位以

新専門医制度のカリキユラム制について



上が目安となり、フルタイム勤務ができない場合

は短時間勤務などの時間数に応じて1単位を計算

していく方向です

講演会等での託児サー

県医師会・郡市区医師会が主催の講演会等で

は、託児ルームの場所代やシッターの委託料を日

本医師会に全額補助して頂けます開催者は託児

希望の有無をご確認の上、県医師会または郡市区

医師会に申請して下さい育児中の医師が充分に

研修を継続できるよう、ご協力宜しくぉ願い致し

ます

女性医師支援窓口

出産・育児・介護・復職・転職・再研修・勤務環

境・その他悩み事をお持ちでしたら、県医師会の

先輩医師がご相談にのりますご相談内容の情報

は相談事業以外には使用せず、個人情報保護は厳

守させて頂きますホームページに案内と申込用紙

を掲載していますので、お気軽にご相談下さい

●相談受付

話:078-231-4114月曜日と火曜日
巨伝
^

午前9:00~12:00

FAX :078-231-8111 随時受付

E→"rlail:josei・ishi@hyogo.med.orJP 随時受付

面談:要予約

院訪問

研修医・勤務医が多数おられる病院を訪問し、

情報提供と研修医・勤務医の現状把握・意見の収

集に努めています現在すでに20病院を訪問させ

て頂きました今までの訪問で沢山のご意見・
^゛
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要望を頂き、大変参考になっています今後もご

協力をお願い致します

第13回兵庫県女性医師の会研修会

令和2年2月1日兵庫県医師会館にて第13回兵

庫県女性医師の会研修会を開催致しました

「若手医師のキャリア支援とイクボスの重要

性」の演題で広島大学医学部附属医学教育セン

ター教授蓮沼直子先生にご講演頂きました

キャリア教育では自己を良く知ると同時に価値

観に多様性があることを知ること、様々なりソー

スや制度を知り、多くの口ールモデルと出会うこ

と、コミュニケーション能力のトレーニングをす

ることなどが大切であるボスは個々のスタッ

フの事情をしっかり把握し、その事情に応じたサ

ポートを提供しながら、望んでいる場合はチャレ

ンジ性のある仕事などの機会を与えることなどが

望まれる。キャリアにーつだけの正解はなく、多

様性への対応が肝要である

詳しくは県医師会報に掲載致しますのでご一読

(文責相馬葉子)下さい

離・退職中の医師の再就業支援

雜・退職されている医師で、復職を考えている

がその前に再研修されたい方は、研修終了後は県

内の医療機関に勤務して頂くことを条件に、 80時

間の病院研修を無料で受けて頂けます

光義宮地千尋

ベビーシッター費用の一部負担

子どもの急、な発熱や時間外勤務でべビーシッター

を利用された際は、その費用を一部負担致します

条件等詳しくは県医師会にお問合せ下さい

兵庫県医師会男女共同参画推進委員会

相馬葉子大江与喜子大石麻利子飯島尋子

宮本由紀子木村智子若栄徳彦中村陽子

横田光林崎緑大内佐智子小林成美

上月清司奥窪明子後藤倫子岡本泰子

松本

小野

卓
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〒651-8555

神戸市中央区磯上通6・]・11 兵庫県医師会内

電話 078-231-4114 FAX 078-231-8111

橋本

平林

担当役員

彰則難波
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